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REJOIGNEZ-NOUS!

SOIGNER ET ACCOMPAGNER AU QUOTIDIE!

VOUS SOUHAITEZ VOUS INVESTIR DANS UN ETABLISSEMENT
OU L’'HUMAIN EST AU CENTRE DE NOS PREOCCUPATIONS,

Nous recherchons
un Cadre de Santé H/F sur le service Médecine

(30 lits) et hopital de jour (4 places)

et imagerie conventionnelle dans le cadre d'un remplacement.

INFOS SUR LE POSTE :

Localisation :
Saint-Marcellin

Salaire Brut mensuel :
Selon la grille tarifaire hospitaliére et

expérience.

Niveau requis :
Dipléme de cadre de santé ou équivalent.

Profil recherché :
e Expérience en management d'équipe et
organisation des soins
e Rigueur, leadership et capacité d'adaptation
« Capacité a travailler en transversalité et a
mener des projets

‘ Contrat : CDD de plusieurs mois pouvant
évoluer vers un CDI

Temps de travail : Temps plein.

Prise de fonction : Dés que possible

LE CHIVI EN QUELQUES MOTS

Situé au pied du Vercors, en Isére, a équidistance entre Grenoble et
Valence dans la Drome, le CHIVI est un établissement hospitalier de
proximité a taille humaine avec une proportion forte de
meédicosocial : On compte 900 professionnels pour 735 lits et
places. Le CHIVI a regu une certification : Haute Qualité des Soins
en 2022.

Nos valeurs :la sécurité des soins, la compétence, le respect et le
travail en équipe, sont les socles de nos projets d'établissement et
de Territoire.

Au sein du CHIVI de nombreuses perspectives d'évolutions
professionnelles vous seront offertes dans I'écoute et le respect en
conciliant au maximum la vie professionnelle et la vie personnelle.
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Dans la continuité de ce remplacement, une opportunité
de poste évolutive pourra vous étre proposée sur un
second secteur sanitaire, comprenant :

Centre de consultations non programmées (9 ETP)
Secrétariats médicaux et consultations de
spécialistes (9 ETP)

Pharmacie hospitaliére (9 ETP)

SSIAD/ESAD en lien avec une IDEC (14 ETP)

Activités transversales (7 ETP)

@VOS MISSIONS

- Organisation et coordination des soins et des
prestations associées

- Encadrement et management des équipes

-Développement des compétences individuelles
et collectives

Suivi et contréle de la qualité et de la sécurité
des soins

- Gestion des risques et promotion de la culture
du sighalement

- Planification des activités et gestion des
moyens

- Coordination et suivi des prises en charge des
patients

- Participation a la gestion médico-économique
du pdle

- Pilotage de projets et contribution a I'innovation
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