
        
 

Recrute un Cadre de Santé sur l’EHPAD 
de Saint-Marcellin H/F 

 
(Capacité de 72 lits sur l’EHPAD, 16 lits au service UPG et 6 lits à 

l’accueil de jour). 
VOS MISSIONS :  

Missions générales : 
 
Les objectifs à satisfaire au sein d’un EPHAD sont les 
suivants :  

 Assurer la vie quotidienne des résidents de façon 
individuelle dans une démarche de qualité de vie 

 S’assurer du confort hôtelier  
 Aménager des espaces de vie en garantissant un 

sentiment de sécurité et de maintien du lien social 
 Assurer des soins tout au long de la vie du résident 

quelques soient les problèmes de santé susceptibles 
d’évoluer dans le temps 

 Réaliser un projet de vie individuel (accueil 
temporaire et de longue durée) 

 Evaluer les ressources et les besoins de la personne 
par une équipe pluridisciplinaire 

 Collaborer étroitement avec la famille ou les amis 
des résidents 

 
Missions principales : 

1/ Gestion et coordination des soins : 
 Organiser et superviser les activités de soins pour 

garantir la qualité et la sécurité des résidents 
2/ Encadrement de l’équipe soignante : 

 Manager et encadrer les équipes pluridisciplinaires 
en veillant à la répartition des tâches et au respect 
des procédures institutionnelles.  

3/ Relation avec les résidents et leurs familles :  
 Assurer une communication de qualité, répondre aux 

attentes et besoins des résidents et de leurs familles. 
4/ Veille réglementaire et qualité :  

 Assurer une veille réglementaire et participer aux 
démarches d’amélioration continue de la qualité.  

 

COMPETENCES REQUISES  
 Rigueur et sens de l'organisation 
 Sens aigu des responsabilités 
 Esprit de décision et d'initiative 
 Réactivité et Adaptabilité 
 Autonomie 
 Sens du travail en équipe 

Situé au pied du Vercors, en Isère, à équidistance entre 
Grenoble et Valence et Romans dans la Drôme, le CHIVI 
est un établissement hospitalier de proximité à taille 
humaine avec une proportion forte de médicosocial : 
900 professionnels pour 735 lits et places. Certifié haute 
qualité des soins en 2022. 
 
Nos valeurs : la compétence, la sécurité des soins, le 
respect et le travail en équipe, sont le socle de nos 
projets d’établissement et de Territoire de Santé à 
l’Horizon 2030 
 
Activités Hospitalières-Site de St-Marcellin  
 
Plateau Technique et Consultations 
 
Consultations de spécialistes // Centre de 
Consultation Non Programmé (CCNP) // Scanner 
public/privé // Secteur périnatalité (Centre de 
Proximité Périnatal – CPP et Centre de Santé Sexuelle (ex 
CPEF) – CSS) 
 
Pharmacie à Usage Intérieur (PUI)  
 
Hospitalisation 
 
Médecine (28 lits d’hospitalisation complète de 
Médecine polyvalente et gériatrique dont 3 lits 
identifiés de soins palliatifs // 2 places 
d’Hospitalisation de Jour (HDJ) 
 
SSR – Soins de Suite et de Réadaptation 
polyvalent  
Et gériatrique (50 lits et 1 plateau de 
rééducation) 
 
Activités Médico-sociales : 4 résidences  
 
La Résidence Brun Faulquier à Vinay : 97 lits 
hébergement EHPAD //  6 places d’accueil de jour //  SSIAD - 
Service de Soins Infirmiers à Domicile : 18 places // 5 places 
d’hébergement temporaires bientôt actives 
 
La Résidence d’Accueil et de Soins du Perron St-
Sauveur : 139 lits Foyer Accueil Médicalisé et Foyer de Vie // 
214 lits EHPAD 
 
L’EHPAD de St-Marcellin : 88 lits d’EHPAD 
 
La Résidence Le Clos Fleuri à Chatte : 44 lits 
d’EHPAD // 6 places d’accueil de jour // SSIAD - Service de 
Soins Infirmiers à Domicile : 30 places // ESAD - Equipe 
Spécialisée Alzheimer à Domicile : 10 places 
 
IFAS- Institut de Formation d’Aide-Soignant 
 
Capacité d’accueil totale : 32 places.  
 
 



 
DIPLOMES ET EXPERIENCE :  
Diplôme de cadre de santé ou équivalent. 
 
CONTRAT : CDD/CDI ou mutation 
 
TEMPS DE TRAVAIL : Temps plein 
 
CONDITIONS ET HORAIRES DE TRAVAIL :  
Horaire de journée du lundi au vendredi  
Cadre au forfait  
Télétravail possible 2 jours / mois 
 
 
SALAIRE TOTAL BRUT MENSUEL :  
Selon la grille tarifaire hospitalière et selon expérience.  
  
PRISE DE FONCTION :  
Dès que possible. 
 

 
Les personnes intéressées par ce poste doivent envoyer avant le : 15/08/2024 vous pouvez envoyer votre 

candidature : CV et lettre de motivation, par email à : emploi@chivi.fr ou par courrier à : 
CHIVI (Centre Hospitalier Intercommunal Vercors Isère) 

Service des Ressources Humaines 
3160 route d’Izeron – 

38160 SAINT SAUVEUR 


