CENTRE HOSPITALIER

Intercommunal Vercors Isére
Recrute un Psychologue H/F

PERIMETRE DU POSTE :
Le CH de Saint-Marcellin recherche un psychologue H/F pour
son service Médecine (soins palliatifs) et accueil de jour.

VOS MISSIONS :

La mission principale du/de la psychologue est de concevoir,
élaborer et mettre en ceuvre des actions préventives et
curatives a travers une démarche prenant en compte la vie
psychique des individus et des groupes, et ce afin de
promouvoir I'autonomie et la liberté de la personne.

Pour I’accueil de jour :

e Animer I'élaboration des projets d’accompagnement
personnalisé en équipe pluridisciplinaire. Le présenter
aux familles et assurer le suivi avec les équipes.

e Accueillir et accompagner les résidents de maniéere
individuelle ou groupale.

e Réaliser des entretiens résident et familial pour
permettre I'admission a I'accueil de jour.

e Participer aux réunions de service (Staffs, MOA, PAP) :
» Analyser les situations d’accompagnement accueil
de jour en impulsant du sens et de la réflexion.
» Etre un appui a la réflexion et a I'analyse des
situations institutionnelles avec le service de
médecine.

e Collaborer avec I'équipe cadre et médicale et
s'impliquer dans la coordination des soins dans

I'interdisciplinarité.

Pour les soins palliatifs :

e Accompagner les personnes en fin de vie, et leurs
proches.

e Réaliser des entretiens avec le patient et/ou sa famille
pour I'accompagnement a sa vie de fin.

e Ecouter, orienter et maintenir le lien avec les
associations des bénévoles du service de médecine.

Situé au pied du Vercors, en Isére, a équidistance entre
Grenoble et Valence et Romans dans la Drome, le CHIVI
est un établissement hospitalier de proximité a taille
humaine avec une proportion forte de médicosocial : 900
professionnels pour 735 lits et places. Certifié haute
qualité des soins en 2022. Le projet d’établissement en
cours vise une modernisation importante de ses
structures notamment I'extension et la modernisation du
plateau technique a St Marcellin, la reconstruction d’un
EHPAD, le regroupement des cuisines, I'automatisation du
circuit du médicament, la modernisation du secteur
Handicap.

Nos valeurs : la compétence, la sécurité des soins, le
respect et le travail en équipe, sont le socle de nos

projets d’établissement et de Territoire de Santé a
I’'Horizon 2030

Activités Hospitaliéres-Site de St-Marcellin

Plateau Technique et Consultations

Consultations de spécialistes // Centre de Consultation
Non Programmé (CCNP) // Scanner public/privé //
Secteur périnatalité (Centre de Proximité Périnatal — CPP et
Centre de Santé Sexuelle (ex CPEF) — CSS)

Pharmacie a Usage Intérieur (PUI)

Hospitalisation

Médecine (28 lits d’hospitalisation compléte de
Médecine polyvalente et gériatrique dont 3 lits
identifiés de soins palliatifs // 2 places
d’Hospitalisation de Jour (HDJ)

SSR - Soins de Suite et de Réadaptation polyvalent
Et gériatrique (50 lits et 1 plateau de rééducation)

Activités Médico-sociales : 4 résidences

La Résidence Brun Faulquier a Vinay : 97 lits
hébergement EHPAD // 6 places d’accueil de jour // SSIAD -
Service de Soins Infirmiers a Domicile : 18 places // 5 places
d’hébergement temporaires bientot actives

La Résidence d’Accueil et de Soins du Perron St-

Sauveur : 139 lits Foyer Accueil Médicalisé et Foyer de Vie //
214 lits EHPAD

L’EHPAD de St-Marcellin : 88 lits d’EHPAD

La Résidence Le Clos Fleuri a Chatte : 44 lits d’EHPAD
// 6 places d’accueil de jour // SSIAD - Service de Soins
Infirmiers a Domicile : 30 places // ESAD - Equipe Spécialisée
Alzheimer a Domicile : 10 places

IFAS- Institut de Formation d’Aide-Soignant

Capacité d’accueil totale : 32 places.




Pour I’accueil de jour et les soins palliatifs:

Participer a la mise en ceuvre du projet d’établissement, ainsi qu’a I'élaboration du projet
psychologique (décliné en inter établissement).

Participe a la continuité des prises en charge en lien avec I'équipe des psychologues du Centre
Hospitalier de St Marcellin.

Coordination et participation a la remédiation cognitive.

Entretiens cliniques, soutien psychologique aupres des patients et des aidants.

Elaboration, mise en place de I'éducation thérapeutique du patient et des aidants en entretiens
individuels et collectifs.

Rédaction de comptes rendus et participation aux réunions de synthése.

Collaboration avec les autres membres de I'équipe pluri-professionnelle.

Accueil, encadrement et formation des étudiants et des stagiaires.

Interventions auprés des équipes pluri-professionnelles internes (formation, soutien, groupes de
parole, analyses des pratiques, analyse institutionnelle).

Mettre en place des dispositifs spécifiques d’écoute.

Participer a I'amélioration du quotidien des résidents lors de réunions pluridisciplinaires et
transversales liés aux projets de services.

Concevoir, mettre en ceuvre, suivre des projets dans le cadre de I'amélioration de la qualité de vie des
patients/résidents, dont la poursuite du développement des approches non médicamenteuses.
Participer au COPIL Bientraitance.

Participer aux réunions de pole 3

DIPLOMES ET EXPERIENCE : Un Master 2 en Psychologie clinique est exigé.

COMPETENCES REQUISES

YVVVVYVYYVY

A\

YV VvV

Utilisation des outils spécifiques en fonction des pathologies (intéréts et limites).

Accompagnement dans le processus de deuil.

Choisir une méthode correspondant a son domaine de compétence.

Définir et mettre en ceuvre les activités thérapeutiques adaptées au patient.

Formaliser et transmettre son savoir professionnel.

Observer et analyser la situation, le discours des différents acteurs.

Organiser un cadre thérapeutique singulier ou institutionnel (ajuster la thérapeutique en fonction du
patient et de son environnement).

Rédiger et mettre en forme des notes cliniques, documents et/ou rapports, relatifs a son domaine de
compétences.

Débutant acceptés.

Accompagnement des patients et des aidants sur I'évolution de troubles cognitifs.

TEMPS DE TRAVAIL : Temps plein.

CONTRAT : CDD, CDI, poste ouvert également aux agents déja en poste au CHIVI.

SALAIRE TOTAL BRUT MEENSUEL : Départ a 2287€, a réétudier selon la grille tarifaire hospitaliere et expérience

PRISE DE FONCTION : Des que possible

Les personnes intéressées par ce poste doivent envoyer avant le : 10/06/024,
leur candidature, CV, lettre de motivation, par email emploi@chivi.fr ou par courrier a :

CHIVI : Direction des Ressources Humaines
BP 36 — ST-SAUVEUR 3160 route d’lzeron —
38161 SAINT-MARCELLIN CEDEX.




